Podstawowe
wartosci
firmy Altrad

Uczciwos$¢ jest niezbednym warunkiem prowadzenia dziatalnosci
biznesowej nie tylko dlatego, ze przepisy krajowe i miedzynarodowe
zwiekszyty ryzyko i negatywne konsekwencje nielegalnych lub
bezprawnych zachowan, ale takze poniewaz uczciwos¢ pomaga
zapewni¢ Grupie stabilnos¢ i zrownowazony rozwoj. Grupa Altrad
okresla sie poprzez wartosci uczciwosci i uczciwej konkurenciji,
ktore ida w parze z jej sukcesami.

Grupa Altrad zawsze bedzie starata sie postepowac zgodnie z
najbardziej rygorystycznymi standardami etycznymi. Niniejszy
Kodeks odzwierciedla zaangazowanie Grupy Altrad na rzecz
uczciwosci i ma na celu pomoc pracownikom oraz partnerom Grupy
w zrozumieniu standardow, ktérych sie od nich oczekuje, zawiera
takze informacje, gdzie szukac¢ dalszej pomocy w celu osiagniecia
tych standardow.

Grupa Altrad utworzyta Komisje etyki odpowiedzialng za
zapewnienie wdrozenia zasad etyki i uczciwosci biznesowej w catej
Grupie (w tym stosowanie niniejszego Kodeksu). Na stanowisko
Dyrektora Grupy ds. etyki powotany zostat Gtéwny radca prawny
Grupy. Jednak gtowna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
niniejszego Kodeksu spoczywa na poszczegolnych osobach i
Jednostkach biznesowych.

Kodeks ten dotyczy zaréwno mnie, jak i wyzszej kadry zarzadzajacej
oraz wszystkich innych pracownikow Grupy Altrad i oczekuje tych od
wszystkich osob pracujacych dla Grupy Altrad i wspotpracujacych z
nia.

Kazdy z nas ma do odegrania istotng role w utrzymaniu naszych
standardow etycznych. Poszanowanie niniejszego Kodeksu powinno
by¢ priorytetem dla wszystkich i stuzy¢ jako podstawowy zbior
wskazowek umozliwiajacych uzyskanie postepow i doskonatosci.

Mohed Altrad
Prezes

Spis tresci
P3 Co nalezy teraz zrobic
P4 Osiem zasad Kodeksu
P7 Podstawowe informacje na
temat zgodnosci
P8 Dalsze informacje
2
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Kogo dotyczy
niniejszy Kodeks?

Co nalezy teraz
zrobic

Ostrzezenie

Postanowienia niniejszego Kodeksu maja zastosowanie do wszystkich
pracownikow Grupy Altrad i innych oséb pracujacych pod naszym
nadzorem, w tym agentow i podwykonawcow.

Kodeks jest udostepniany wszystkim pracownikom, dostawcom,
agentom i partnerom, z ktérych kazdy powinien przestrzega¢ jego
zasad we wszystkich operacjach przeprowadzanych wraz z Grupa
Altrad lub w jej imieniu.

Czyta]
Zapoznaj sie z niniejszym Kodeksem oraz podstawowymi
wartosciami Grupy Altrad i postepuj zgodnie z nimi.

2.
Pytaj

W razie watpliwosci zwrdc sie o pomoc. Odwiedz Portal zgodnosci
Grupy Altrad i popro$ o pomoc.

3.

Wartosci osobiste

Zastanow sie nad swoimi osobistymi wartosciami i przemysl je. Jesli
Twoje wartosci osobiste nie sa co najmniej rowne wartosciom Altrad
okreslonym w niniejszym Kodeksie, musisz podnies¢ ich standardy.

A,

Przywodztwo

Zapewnij przywodztwo sobie, swoim wspotpracownikom i klientom
Grupy Altrad, wdrazajac niniejszy Kodeks i podstawowe wartosci
Grupy Altrad.

Status Kodeksu

W przypadku pracownikow Grupy Altrad niniejszy Kodeks i jego
Zasady (dostepne w Portalu zgodnosci) stanowia cze$s¢ umowy o
prace/warunkéw zaangazowania.

Naruszenie Kodeksu

W przypadku pracownikow Grupy Altrad naruszenie niniejszych
Zasad moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, a nawet
zwolnieniem z pracy i/lub Sciganiem.
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8 podstawowych
zasad Kodeksu

1.

/godnosc z prawem

2.

Cata dziatalnos¢ Grupy Altrad prowadzona jest w sposob otwarty
i uczciwy oraz zgodnie z przepisami poszczegoélnych krajow
dziatalnosci.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapewnienia, by jego dziatania
byty zgodne z prawem.

Szacunek dla bezpieczenstwa osob

3.

Grupa Altrad i wszyscy pracownicy musza uznac zapewnienie
bezpieczenstwa w miejscu pracy za najwyzszy priorytet (wiecej
informacji mozna znalez¢ w Zasadach BHP Jednostki biznesowej
i Zasadach BHP Grupy Altrad).

Grupa Altrad i wszyscy pracownicy musza prowadzi¢ dziatalnos¢
biznesowa z poszanowaniem poszczegdlnych oséb i réznych
kultur krajow, w ktorych dziataja (wiecej informacji mozna
znalez¢ w Zasadach dotyczqcych zasobow ludzkich Jednostki
biznesowej).

Grupa Altrad nie bedzie tolerowac¢ niezgodnej z prawem
dyskryminacji (zarowno pozytywnej, jak i negatywnej) ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, ptec, religie, rase lub
narodowosc.

Wszyscy pracownicy powinni okazywa¢ szacunek innym i
zapewni¢ swoim wspotpracownikom bezpieczne $rodowisko
pracy, wolne od bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, ptec, religie, rase lub narodowosé.

Grupa Altrad i wszyscy pracownicy musza przestrzegac¢ zasad
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD). Grupa Altrad nie bedzie tolerowac pracy dzieci
ani pracy przymusowej (wiecej informacji mozna znalezé w
Zasadach przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu i
handlowi ludzmi).

Konflikty interesow

Pracownicy nie moga wykorzystywac swojego stanowiska w
Grupie Altrad dla wtasnych korzysci osobistych ani angazowac sie
w zadna dziatalnos¢ osobista lub inna, ktdéra jest sprzeczna z
interesami Grupy (wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach
Grupy Altrad na temat konfliktow interesow).

Pracownicy nie moga wptywaé na decyzje dotyczace rekrutacji,
nagrod, awansow i/lub rozwoju osobistego odnoszace sie do
znajomych lub rodziny (wiecej informacji mozna znalez¢ w
Zasadach Grupy Altrad na temat konfliktéw interesow).
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4.

tapowmctwo I korupqa

e Grupa Altrad stosuje zasade ,,zero tolerancji” wobec wszelkiego
rodzaju oszustw, tapownictwa i korupcji (wiecej informacji
mozna znalez¢ w Zasadach przeciwdziatania tapownictwu i
korupcji).

e Zaden pracownik nie moze, bezpoérednio ani posrednio,
oferowac, zadac, dawac ani przyjmowac tapowek we wtasnym
imieniu ani w odniesieniu do Grupy Altrad.

e Zadna strona trzecia nie moze, bezposrednio ani posrednio,
oferowac, zadac¢, dawac ani przyjmowac tapowek we wtasnym
imieniu ani w odniesieniu do Grupy Altrad.

e Zero tolerancji wobec tapownictwa obejmuje wszystkie formy
drobnych gratyfikacji.

e Dawanie i przyjmowanie prezentow i/lub rozrywek jest
dopuszczalne tylko wtedy, gdy ich wartos¢ jest niewielka i
zostanie ujawniona (wiecej informacji mozna znalez¢ w
Zasadach dotyczqcych prezentéw i rozrywek).

b

Uczciwa konkurencja i praktyki biznesowe

e Grupa Altrad i wszyscy pracownicy musza prowadzi¢ dziatalnosc
w sposob otwarty, godny zaufania i etyczny.

e Ani Grupa Altrad, ani zaden pracownik nie moga angazowac sie w
zadne praktyki antykonkurencyjne i musza zawsze dziata¢
zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
konkurencji/antymonopolowymi. Przyktady praktyk
antykonkurencyjnych obejmuja ustalanie cen z konkurentami,
ustawianie przetargoéw oraz naduzywanie dominujacej pozycji na
rynku.

e Pracownicy nie moga nielegalnie wykorzystywacé wtasnosci stron
trzecich (w tym praw wtasnosci intelektualnej, na przyktad
oprogramowania) do osobistych korzysci lub wykonywania
dziatalnosci w Grupie Altrad.

o.

Sprawozdawczost biznesowa

rachunkowosc

e Celem zachowania uczciwosci sprawozdawczosci w Grupie Altrad
cata wewnetrzna i zewnetrzna  dokumentacja oraz
sprawozdawczo$¢ musza by¢ doktadne i rzetelne oraz nie moga
wprowadza¢ w btad. Zadne fatszerstwo jakiejkolwiek

dokumentacji nie bedzie tolerowane.

e Oczekuje sie, ze pracownicy beda przygotowywaé raporty i
dokumenty w sposob uczciwy i doktadny. Ponosza oni osobista
odpowiedzialnos¢ za dokumenty/raporty, ktore przygotowuja
i/lub zatwierdzaja.

e Wszyscy pracownicy maja obowigzek dbania o rzetelnos¢,
doktadnos¢ i bezpieczenstwo opracowywanej przez siebie
dokumentacji, w tym finansowej.

e Wszyscy pracownicy petnigcy role obejmujace sprawozdawczosc
finansowa i obowiazki finansowe maja obowiazek dbania o
rzetelnos¢, doktadnos¢ i bezpieczenstwo swoich procesow
ksiegowych i finansowych oraz zapewnienie zgodnosci ze
wszystkimi obowiazujacymi przepisami, w tym z przepisami
dotyczacymi kontroli walut i przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy.
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7
Ochrona aktywow Grupy

Wykorzystywanie aktywéw Grupy Altrad do nielegalnej
dziatalnosci lub osobistej korzysci pracownika jest surowo
zabronione.

e W przypadku, gdy jakakolwiek spotka Grupy Altrad jest w
posiadaniu danych osobowych (tj. danych dotyczacych osob
fizycznych), dane takie musza by¢ chronione, przechowywane i
wykorzystywane $cisle zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
ochronie danych.

e Wszyscy pracownicy musza szanowac¢ prawa  wtasnosci
intelektualnej i poufne informacje Grupy Altrad oraz stron
trzecich i nie wykorzystywa¢ tych praw i/lub informacji do
wtasnych korzysci osobistych lub zysku innych osob.

e W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji
poufnych (m.in. dotyczacych cen) zwiazanych z jakakolwiek
spotka Grupy Altrad lub inna firma, nie moze dazy¢ do ich
wykorzystania do wtasnych korzysci ani ujawnia¢ takich
informacji stronom trzecim.

8.

Agenm lienci i dostawcy

Grupa Altrad angazuje sie wytacznie w dziatalnos¢ z zaufanymi
stronami trzecimi i tylko po przeprowadzeniu stosownej analizy
nalezytej starannosci wobec nowego partnera biznesowego
(wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach wyznaczania
agentéw i Zasadach nalezytej starannosci dotyczqcych
kontrahentow).

e Grupa Altrad nie angazuje sie w zadna dziatalnos¢ biznesowa,
ktéra narusza jakiekolwiek unijne, francuskie lub inne
obowiazujace sankcje badz kontrole eksportu (wiecej informacji
mozna znalez¢ w Zasadach dotyczqcych sankcji i kontroli
eksportu).

e Dziatania kazdego agenta Grupy Altrad sa uwaznie monitorowane
i musza podlegac oficjalnej umowie.

e Dostawcy (w tym wykonawcy i konsultanci), klienci i agenci
muszg by¢ traktowani w sposob etyczny i uczciwy.

e Dostawcy (w tym wykonawcy i konsultanci) i agenci powinni
prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami (w szczegblnosci w odniesieniu do przepisow
antytapowkarskich i antykorupcyjnych) oraz w celu osiaggniecia co
najmniej tych samych standardéw, ktére obowiazuja w Grupie
Altrad.
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Podstawowe
informacje na
termat zgodnosci

MUSISZ zapoznac sie z
niniejszym Kodeksem i
powigzanymi z nimi zasadami
oraz zrozumiec je — Kodeks i
Zasady maja zastosowanie do

wszystkich pracownikow Grupy.

MUSISZ traktowac

wspotpracownikow z szacunkiem

i uczciwoscia.

MUSISZ prowadzi¢ dziatalnos¢
biznesowa i konkurowaé w
sposob uczciwy i sprawiedliwy.

MUSISZ chroni¢ poufne
informacje i wtasnos¢
intelektualng Grupy Altrad.

MUSISZ dba¢ o uczciwosé
wszystkich zapisow i raportow
biznesowych oraz ksiegowych.

MUSISZ szanowac wtasnosc
Grupy Altrad i stron trzecich.

MUSISZ ujawni¢ wszelkie
upominki lub rozrywki

otrzymywane od strony trzeciej
lub przekazane stronie trzeciej.

MUSISZ traktowac klientow,

dostawcow i agentow w sposob

etyczny i uczciwy.

MUSISZ postepowac z nalezyta
starannoscia w wobec stron
trzecich, z ktorymi handluje
Grupa Altrad.

MUSISZ zgtaszacé wszelkie

watpliwosci w dobrej wierze —

otrzymasz wsparcie.
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NIE WOLNO wyrzadzaé
krzywdy wspoétpracownikom
ani tolerowac szkodliwych
praktyk w pracy.

NIE WOLNO bezprawnie
dyskryminowac
wspotpracownikdw ani 0s6b
trzecich.

NIE WOLNO wykorzystywac
swojego stanowiska dla
osobistych korzysci ani
dopuszczac do konfliktu
interesow.

NIE WOLNO wykorzystywac
swojego wptywu na
rekrutacje lub przyznawanie
nagrod znajomym lub
rodzinie.

NIE WOLNO przyjmowac
tapowek ani korumpowac
innej osoby.

NIE WOLNO angazowac sie w
antykonkurencyjne praktyki
biznesowe.

NIE WOLNO niewtasciwie
wykorzystywac¢ danych
osobowych ani informacji
poufnych nalezacych do
Grupy lub ktéregokolwiek z
jej pracownikow.

NIE WOLNO naruszaé sankcji
ani kontroli eksportu.



W razie
watpliwosci pyta

Otwartosc i odpowiedzialnosc

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, mow o nich szczerze i
otwarcie. Omoéw je ze wspodtpracownikami i bezposrednim
przetozonym. Jesli z jakiegokolwiek powodu trudno Ci to zrobié,
skontaktuj sie z Lokalnym specjalista ds. zgodnosci lub postepuj
zgodnie z ponizszymi Zasadami zgtaszania nieprawidtowosci.

/asady zgtaszania nieprawidtowosci

e Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Altrad (wiecej
informacji  mozna  znalez¢ w  Zasadach  zgtaszania
nieprawidtowosci w Grupie Altrad) i Infolinia Grupy Altrad do
zgtaszania nieprawidtowosci pozwala pracownikom zgtaszac
kwestie budzace obawy (naruszenia niniejszego Kodeksu lub inne
istotne problemy) w sposob poufny.

e Procedura zgtaszania nieprawidtowosci moze by¢
wykorzystywana do zgtaszania w dobrej wierze wszelkich obaw
dotyczacych nielegalnego, nieetycznego lub niewtasciwego
postepowania, w tym:

- nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu lub
jakichkolwiek Zasad, o ktorych mowa w niniejszym
Kodeksie;

- oszust lub fatszerstw finansowych;

- naruszen przepisow lub regulacji i/lub

- wszelkich innych probleméw, ktorych nie mozna
przekazac w standardowy sposob.

e Procedura zgtaszania nieprawidtowosci oraz infolinia zapewniaja
ochrone i poufnos¢ pracownikom zgtaszajacym watpliwosci w
dobrej wierze. Ztosliwe zarzuty moga skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi.

e Grupa Altrad nie bedzie tolerowa¢ zadnych dziatan odwetowych
ani grozb odwetu wobec pracownika korzystajacego z procedury
zgtaszania nieprawidtowosci w dobrej wierze.

e Catos¢ Zasad, w tym procedure ujawnienia, mozna znalez¢ na
Portalu zgodnosci Grupy Altrad.

Nasze zobowiazanie wobec Ciebie

Wszelkie kwestie przekazane w ramach Zasad zgtaszania
nieprawidtowosci zostang zebrane przez niezaleznego ustugodawce
obstugujacego Infolinie do zgtaszania nieprawidtowosci i rozpatrzone
przez Dyrektora Grupy ds. etyki — wykwalifikowanego prawnika — z
pomoca specjalistycznego zespotu prawnego. Dochodzenia beda
przeprowadzane w sposob poufny, a pracownik ujawniajacy
informacje za  posrednictwem  zasobow do  zgtaszania
nieprawidtowosci bedzie informowany o ich postepach i wynikach.
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Portal zgodnosci
Grupy Altrad

Portal zgodnosci Grupy Altrad

Grupa

Altrad utworzyta specjalny portal zgodnosci

zapewniajacy kompleksowa obstuge wszystkich potrzeb
zwiazanych ze zgodnoscia spotek. Portal:

zawiera elektroniczne kopie niniejszego Kodeksu do
pobrania;

zawiera szczegotowe informacje na temat wszystkich
Zasad jednostek biznesowych i Grupy Altrad, do
ktorych mozesz chcie¢ uzyskac dostep;

zawiera materiaty szkoleniowe, ktore pozwola Tobie i
Twoim  wspotpracownikom w  petni  zrozumiec
obowiazki zwigzane ze zgodnoscia;

zawiera szczegoty Infolinii do zgtaszania
nieprawidtowosci;

pozwala zarzadza¢ wymaganiami  dotyczacymi
zgtaszania prezentow i rozrywek;

pozwala zarzadza¢ wymaganiami  dotyczacymi
zgtaszania konfliktow interesow;

zapewnia platforme do elektronicznego podpisywania
dokumentacji i regularnej certyfikacji zgodnosci oraz
pozwala na przeprowadzenie kontroli nalezytej
starannosci w trybie online.

Dostep do portalu

e Wszyscy pracownicy Grupy Altrad ze specjalnym adresem
e-mail automatycznie otrzymaja dostep do portalu
zgodnosci Grupy Altrad.

e Uzytkownikom zostanie udostepnione tagcze w wiadomosci
e-mail, ktore po kliknieciu przeniesie ich do ekranu
pierwszego logowania. Trzeba bedzie na nim wpisac
stuzbowy adres e-mail i klikna¢ przycisk konfiguracji
konta. Spowoduje to wystanie wiadomosci e-mail do
skrzynki odbiorczej, ktora bedzie zawierata instrukcje
dotyczace zakonczenia konfiguracji konta.

e Portal zgodnosci Grupy Altrad jest dostepny pod adresem:
altrad.gan-compliance.com
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/astosowanie w
spotkach Grupy
Altrad

Odpowiedzialnosc
za niniejszy
Kodeks

STYCZEN 2019

Zawsze, gdy w niniejszym Kodeksie mowi sie o ,,Grupie Altrad”,
oznacza to kazda indywidualng spotke (Jednostke biznesowq) w
ramach Grupy Altrad. Obowiazkiem kazdego dyrektora
zarzadzajacego Jednostki biznesowej, kazdego cztonka zarzadu
Jednostki biznesowej i kazdego Lokalnego specjalisty ds. zgodnosci
jest zapewnienie, by jego spotka spetniata w petni lub przekraczata
standardy okreslone w niniejszym Kodeksie.

Kierownictwo na wszystkich poziomach ma obowigzek zapewnienia,
by podlegajacy im pracownicy rozumieli niniejszy Kodeks oraz
powiazane Zasady i przestrzegali ich oraz otrzymywali odpowiednie i
regularne szkolenia z tego zakresu.

Ogolna odpowiedzialno$¢ za niniejszy Kodeks oraz za okresowe
weryfikowanie tresci i skutecznosci niniejszego Kodeksu ponosi
Komisja etyki Grupy Altrad.

Specjalista ds. etyki w Grupie Altrad ma obowiazek wdrozenia
niniejszego Kodeksu za posrednictwem Portalu zgodnosci Grupy

Altrad oraz weryfikowania skutecznosci dziatan podjetych w
odpowiedzi na obawy zgtaszane w zwiazku z niniejszym Kodeksem.
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